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RESEARCH FOCUS

e Evaluation of Social Policy Instruments and Labor Market Institutions
e Economic Impact of Immigration

e Labor Shortages

e Changing World of Work

e Behavioral Microsimulation

e Generational Accounting

MEMBERSHIPS

e Board of Experts, Labor Shortages Monitoring established by Federal Ministry of
Labor and Social Affairs (2020 — today)

e Board of Trustees, Federal Board for Population Research (2022 — today)

e Commission of Experts for Research and Innovation (EFI-Kommission)
established by the German Federal Government (2019-2022)

e Platform ‘Digital Work’ established by Federal Ministry of Labor and Social
Affairs (2017-2019)

e Expert Commission for the 2nd Equality Report on behalf of the German Federal
Government (2014-2017)

e Enquete Commission ,Future of Family Policies” of the State Parliament of
Northrhine-Westfalia (2015-2016)

e Board of Academic Experts of the 5th Poverty Report on behalf of the German
Federal Government (2015-2017)

e Board of Network Empirical Education Research Baden-Wurttemberg (2011-
2019)

e Population Economics Council of German Economic Association

e Economic Policy Council within German Economic Association

e Social Policy Council within German Economic Association

e Rat fiir Migration

IMPACT

Google h-Index 34
Scholar i10-Index 82
CitEc h-Index 17

i10-Index 31

FAZ-Ranking 2018: Total Rank 31, Policy Rank 9
2017: Total Rank 31, Policy Rank 8
2016: Total Rank 49
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PUBLICATIONS

1. Refereed Journals

Bonin, H., I. Isphording, A. Krause-Pilatus et al. (2020), The German Statutory Minimum
Wage and its Effects on Regional Employment and Unemployment, Jahrblicher fiir
National6konomie und Statistik 240(2/3), 295-513.

Bonin, H. (2018), Tragfahiger sozialer Arbeitsmarkt — Solidarisches Grundeinkom-men
flr alle oder Teilhabeférderung fiir wenige? Zeitschrift fiir Wirtschaftspolitik, 67 (2), 164-
173.

Bonin, H. (2017), Humanitdre Zuwanderung und Tragfahigkeit der 6ffentlichen Finanzen
in Deutschland, List Forum fiir Wirtschafts- und Finanzpolitik, 42, 287-308.

Bonin, H., Fitzenberger, B. and A. Hillerich (2016), Schule — Berufsausbildung —
Arbeitsmarkt, Herausforderungen und Potenziale der Okonomischen Berufsbil-
dungsforschung, Perspektiven der Wirtschaftspolitik, 17 (3), 1-24.

Bonin, H., Clauss, M. and H. Stichnoth (2016), The Monetary Value of Family Policy
Measures in Germany over the Life-Cycle: Evidence from a Dynamic Microsimulation
Model, cesifo Economic Studies, 62 (4), 650-671.

Bonin, H., Schnabel, R. and H. Stichnoth (2014), Zur Effizienz der ehe- und
familienbezogenen Leistungen in Deutschland im Hinblick auf soziale Sicherungs- und
Beschaftigungsziele, Vierteljahreshefte fir Wirtschaftsforschung, 83 (1), 29-48.

Bonin, H., Patxot, C. and G. Souto (2014), Cyclically Neutral Generational Accounting,
Fiscal Studies, 35 (2), 117-137.

Bonin, H. and U. Rinne (2014), Beautiful Serbia: Objective and Subjective Outcomes of
Active Labor Market Policy in a Transition Economy, The Economics of Transition, 22 (1),
43-67.

Bonin, H. (2012), The Two German Labor Market Miracles: Blueprints for Tackling the
Unemployment Crisis? Comparative Economic Studies, 54, 787-807.

Bonin, H., Constant, A., Tatsiramos, K. and K. F. Zimmermann (2012), Ethnic Persistence,
Assimilation and Risk Proclivity, IZA Journal of Migration, 1, 1-23.

Bonin, H. and D. Radowski (2011), Downward Nominal Wage Rigidity in Services: Direct
Evidence from a Firm Survey, Economics Letters, 106, 227-229.

Bonin, H., Dohmen, T., A. Falk et al. (2010), Direct Evidence on Risk Attitudes and
Migration, Review of Economics and Statistics, 92, 674-689.
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Beninger, B., Bonin, H., Horstschraer, J. and G. Miuhler (2010), Wirkungen eines
Betreuungsgeldes bei bedarfsgerechtem Ausbau friihkindlicher Kindertagesbe-treuung:
Eine Mikrosimulationsstudie, Applied Economics Quarterly, 79, 147-168.

Bonin, H. (2009), 15 Years of Pension Reform in Germany: Old Successes and New
Threats, Geneva Papers on Risk and Insurance, 34, 548-560.

Bonin, H., Constant, A., Tatsiramos, K. and K. F. Zimmermann (2009), Native-Migrant
Differences in Risk Attitudes, Applied Economics Letters, 16, 1581-1586.

Bauer, T., Bonin, H., Goette, L. and U. Sunde (2008), Real and Nominal Wage Rigidities
and the Rate of Inflation: Evidence from West German Micro Data, The Economic
Journal, 117, 508-529.

Bauer, T., Bender, S. and H. Bonin (2007), Dismissal Protection and Worker Flows in Small
Establishments, Economica, Vol. 74, 804-821.

Bonin, H., Dohmen, T., Falk, A., Huffman, D. and U. Sunde (2007), Cross-Sectional
Earnings Risk and Occupational Sorting: The Role of Risk Attitudes, Labour Economics,
Vol. 14, 926-937.

Bonin, H. and H. Schneider (2007), Analytical Prediction of Transition Probabilities in the
Conditional Logit Model, Economics Letters, 90, 102-107.

Bonin, H. and R. Euwals (2005), Why are Labor Force Participation Rates of East German
Women so High? Applied Economics Quarterly, 51, 359-386.

Bonin, H., Kempe, W. and H. Schneider (2003), Household Labor Supply Effects of Low-
Wage Subsidies in Germany, Journal of Applied Social Science Studies, 123, 199-208.

Bonin, H. (2001), Will it last? An Assessment of the 2001 German Pension Reform,
Geneva Papers on Risk and Insurance, 26, 547-564.

Bonin, H., Gil, J. and C. Patxot (2001), Beyond the Toledo Agreement: The
Intergenerational Impact of the Spanish Pension Reform, Spanish Economic Review, 3,
111-130.

Abio, G., Bonin, H., Gil, J. and C. Patxot The Intergenerational Impact of Pension Reforms
in Spain: A Generational Accounting Analysis, Cuadernos Economicos, 65, 101-116.

Bonin, H., Raffelhischen, B. and J. Walliser (2000), Can Immigration Alleviate the
Demographic Burden? Finanzarchiv, 57 (1), 1-21.
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2. Non-Refereed Journals and Collected Volumes

Bonin, H. and U. Rinne (2022), Die Zeitenwende erreicht den deutschen Arbeitsmarkt,
Wirtschaftsdienst, 102 (9), 665-668.

Bonin, H. and N. Pestel (2020), Der Mindestlohn birgt nach wie vor Beschafti-
gungsrisiken, ifo Schnelldienst, 75 (4), 16-20.

Bonin, H. (2019), Die Gesamtevaluation ehe- und familienbezogener Leistungen:
Meilenstein auf dem Weg zu einer evidenzbasierten Familienpolitik in Deutsch-land, in:
C. Buch und R. T. Riphahn (eds.), Evaluierung von Finanzmarktreformen: Lehren aus den
Politikfeldern Arbeitsmarkt, Gesundheit und Familie, Leopoldina-Forum, Halle, 149-155.

Bonin, H. (2018) Ende der Lohnarbeit? Warum normale Arbeit doch kein Auslaufmodell
ist, Die Politische Meinung, 63 (552), 72-75.

Bonin, H. (2017), Herausforderung Integration — Die volkswirtschaftliche Perspektive, in:
G. Stahler and F. Audebert (eds.), Vom Flichtling zum Arbeitnehmer: Chancen und
Grenzen von Integrationsprojekten, Stuttgart: Schaffer-Poeschel, 1-21.

Bonin, H. (2015), ,,So wie die Zuwanderung lauft, lauft sie falsch.”, in: G. Felbermeyer,
M. Knoche und L. WoBmann (Hrsg.), Hans-Werner Sinn und 25 Jahre deutsche
Wirtschaftspolitik, Mlnchen: Carl Hanser Verlag, 236-237.

Bonin, H. (2015), Langfristige fiskalische Ertrage kiinftiger Zuwanderung nach
Deutschland, Wirtschaftsdienst 95 (4), 262-268.

Bonin, H. and H. Stichnoth (2014), Nach der Gesamtevaluation: Mehr
Effizienzorientierung in der Familienpolitik? Wirtschaftsdienst 94 (2), 91-94.

Bonin, H., Spiel, C. K., Stichnoth, H. and K. Wrohlich (2014), Familienpolitische
Malnahmen in Deutschland - Evaluationen und Bewertungen, Vierteljahrshefte zur
Wirtschaftsforschung 83 (1), 5-12.

Bonin, H., Fichtl, A, H. Rainer et al. (2013), Zentrale Resultate der Gesamtevalu-ation
familienbezogener Leistungen, DIW Wochenbericht Nr. 40/2013, 3-13.

Bonin, H. (2013), Das deutsche Jobwunder speist sich aus vielen Quellen,
Wirtschaftsdienst, 93 (3), 148-151.

Bonin, H. (2013), Demographische Wende auf dem Arbeitsmarkt — Herausforde-rungen
und Chancen, in: M. Kriiger-Potratz and C. Schroder (eds.), Vielfalt als Leitmotiv,
Schriftreihe flr Migration und Integration Bd. 14, Bonn, 37-48.

Bonin, H. (2012), Minijobs: Schritt in die falsche Richtung, Wirtschaftsdienst, 92 (12),
792.
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Bonin, H. (2011), Umfrageforschung - Entscheidungsgrundlage fiir Politik und Wirtschaft,
in: G. G. Wagner and J. Schupp (eds.), Umfrageforschung im Dienst der Evaluation
arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen, Gesis-Schriftenreihe Vol. 8, Bonn, 61-70.

Bonin, H. (2011), Jugendliche mit mangelnder Ausbildungsreife, Verloren im
Forderdschungel?, in: C. Henry-Hutmacher and E. Hoffmann (eds.), Der erfolgreiche Weg
zum Berufsabschluss - Neue Reformvorschlage, Bildungs-republik Deutschland, Bd. 4,
Konrad-Adenauer-Stiftung, St. Augustin, 31-50.

Bonin, H. (2010), Die Bildungs-Card: Ein Instrument nachhaltiger Arbeitsmarkt-politik?
ifo Schnelldienst, 63 (18), 14-17.

Bonin, H. (2010), Fachkraftereservoir fullen! Wirtschaftsdienst, 90 (7), 429-430.

Bonin, H., Roberts, R. and K. F. Zimmermann (2008), Comparing and Evaluating Public
Expenditure on Migration, in: S. Ardittis and F. Laszko (eds.), Assessing the Costs and
Impacts of Migration Policy, An International Comparison, International Organization for
Migration, Geneva, 137- 189.

Bonin, H. (2008), Pension Reform in Germany, The Four Pillars, 42 (1), 1-2.

Bonin, H. (2008), Measuring Fiscal Effects of Immigration through Generational
Accounting, in: Eurostat (ed.), Migration Statistics — Social and Economic Impacts with
Respect to the Labor Market, Brussels, 141-151.

Bonin, H. (2007), Germany, in: A. Zukersteinova and O. Strietskallina (eds.), Towards
European skill needs forecasting, Cedefop Panorama series, 137, Luxemburg, 90-96.

Bonin, H. (2007), Méglichkeiten und Grenzen von Anreizsystemen zur Férderung der
Integration von Zuwanderern, in: K. J. Bade and H.-G. Hiesserich (eds.), Nachholende
Integrationspolitik und Gestaltungsperspektiven der Integrations-praxis, Beitrdge der
Akademie fiir Migration und Integration Vol. 11, Gottingen, 164-168.

Bonin, H., Falk, A. and H. Schneider (2007), Workfare — Praktikabel und gerecht:
Reformkonzepte zur Erhohung der Beschaftigung im Niedriglohnbereich, ifo
Schnelldienst, 4, 33-37.

Bonin, H. and H. Schneider (2006), Wirksamkeit der Forderung der beruflichen
Weiterbildung vor und nach den Hartz-Reformen, Wirtschaftspolitische Blatter, 53 (2),
155-165.

Bonin, H. and H. Schneider (2006), Workfare: Eine wirksame Alternative zum Kombilohn,
Wirtschaftsdienst 86 (10), 645-650.
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Bonin, H. (2005), Tarifpolitik und Entgeltflexibilitdt in Ostdeutschland, Zeitschrift fir
ArbeitsmarktForschung / Journal for Labour Market Research, 2005, 38 (2-3), 147-164.

Bonin, H. and H. Schneider (2005), Wohlfahrts- und Verteilungseffekte eines
allgemeinen Freibetrags bei den Sozialabgaben, Zeitschrift fir Arbeitsmarkt-Forschung /
Journal for Labour Market Research, 38 (4), 475-492.

Bonin, H. and C. Patxot (2005), Generational Accounting as a Tool to Assess Fiscal
Sustainability: An Overview of the Methodology, in: E. Berenguer (ed.), Generational
Accounting in Spain, Madrid: Institute for Fiscal Studies, 27-66.

Bonin, H. and C. Borgmann (2005), An International Perspective on Fiscal Sustainability
in Spain, in: E. Berenguer (ed.), Generational Accounting in Spain, Institute for Fiscal
Studies, Madrid, 197-234.

Bonin, H. (2005), Women’s Hours of Market Work in Germany — The Role of Parental
Leave by M. Merz, Discussion, in: R.G. Salvador et al. (ed.), Labor Supply and Incentives
to Work in Europe. Edward Elgar, Cheltenham, 191-195.

Bonin, H. (2005), The Economics of Immigration into a Welfare State by S. Chand and M.
Paldam, Discussion, in: H. Siebert (ed.), Labor Mobility and the World Economy, Springer,
Berlin, 174-184.

Bauer, T., Bender, S. and H. Bonin (2004), Betriebe reagieren kaum auf Anderun-gen
beim Kiindigungsschutz, IAB-Kurzbericht, 15/2004, 1-4.

Bonin, H. (2004), Deregulierung des Arbeitsmarkts: Ein Weg zu mehr Beschafti-gung? in:
R. Zwengel (ed.), Gesellschaftliche Perspektiven: Jahrbuch der Hessi-schen Gesellschaft
fiir Demokratie und Okologie, 5, 55-71.

Arnds, P. and H. Bonin (2003), Arbeitsmarkteffekte und finanzpolitische Folgen der
demographischen Alterung in Deutschland, in: M. Herfurth, M. Kohli and K. F.
Zimmermann (eds.), Arbeit in einer alternden Gesellschaft (Labor in an Aging Society),
Leverkusen: Leske+Budrich, 2003, 131-177.

Arnds, P. and H. Bonin (2003), Friihverrentung in Deutschland: Okonomische Anreize
und institutionelle Strukturen, in: M. Herfurth, M. Kohli and K. F. Zimmermann (eds.),
Arbeit in einer alternden Gesellschaft (Labor in an Aging Society), Leverkusen:
Leske+Budrich, 2003, 65-91.

Bonin, H., Clemens, W. and H. Kiinemund (2003), Die demographische Entwick-lung in
Deutschland: Riickblick und Ausblick, in: M. Herfurth, M. Kohli and K. F. Zimmermann
(ed.), Arbeit in einer alternden Gesellschaft. Leske+Budrich, Lever-kusen, 21-41.
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Bonin, H., Kempe, W. and H. Schneider (2003), Kombilohn oder Workfare? Zur
Wirksamkeit zweier arbeitsmarktpolitischer Strategien, Vierteljahrshefte zur
Wirtschaftsforschung / Quarterly Journal of Economic Research, 72 (1), 51-67.

Bonin, H., Kempe, W. and H. Schneider (2003), Eine wirksame Alternative zum
Kombilohn: “Workfare”, Orientierungen zur Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik, 2, 64-
38.

Bonin, H. and K. Feist (2003), Measuring Intergenerational Redistribution Inter Vivos:
The Case of German Pension Reform, in M. Weale (ed.), Pension Reform: Redistribution
and Risk, NIESR Occasional Paper No. 56, National Institute of Economic and Social
Research, London, 40-67.

Bonin, H. (2002), Eine fiskalische Gesamtbilanz der Zuwanderung nach Deutschland,
Vierteljahrshefte zur Wirtschaftsforschung / Quarterly Journal of Economic Research, 71
(2), 215-229.

Bonin, H. (2002), Will it Last? An Assessment of the 2001 German Pension Reform,
Geneva Papers on Risk and Insurance, 24 (4), 547-564.

Bonin, H., Abbio, G., E. Berenguer et al. (2003), Is the Deficit under Control?A
Generational Accounting Perspective on Fiscal Policy and Labour Market Trends in Spain,
Investigaciones Economicas, 27 (2), 309-341.

Bonin, H. (2001), Fiskalische Effekte der Zuwanderung nach Deutschland - Eine
Generationenbilanz, Applied Economics Quarterly Supplement, 52, 127-156.

Bonin, H. and K. F. Zimmermann (2001), The Post-Unification German Labor Market, in:
R. T. Riphahn, D. J. Snower and K. F. Zimmermann (eds.), Employ-ment Policy in
Transition: The Lessons of German Integration for the Labor Market, Springer: Berlin and
Heidelberg, 8-30.

Bonin, H., Besendorfer, D. and B. Raffelhlischen (2000), Reformbedarf der sozia-len
Sicherung bei alternativen demographischen Projektionen, Hamburger Jahr-buch fir
Wirtschafts- und Geselschaftspolitik, 45, 105-122.

Bonin, H. and B. Raffelhlischen (2000), Sozial- und Bildungsausgaben in der
demographischen Zwickmihle, in: R. Ludecke, W. Scherf and W. Steden (eds.),
Wirtschaftswissenschaft im Dienste der Verteilungs-, Geld und Finanzpolitik, Duncker &
Humblot, Berlin, 271-291.

Bonin, H., Raffelhiischen, B. and J. Walliser (1999), Germany: Unification and Ageing,
European Economy, Reports and Studies, No. 6 (1999), 57-70.
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Berenguer, E., Bonin, H. and B. Raffelhiischen (1999), Spain: The Need for a Broader Tax
Base, European Economy, Reports and Studies, No.6 (1999), 71-85.

Bonin, H. and T. McCarthy (1999), Ireland: EU Transfers and Demographic Dividends,
European Economy, Reports and Studies, No. 6 (1999), 101-116.

3. Monographs and Research Reports

Eichhorst, W., H. Bonin, A. Krause-Pilatus, P. Marx, M. Dolls und M. Lay (2023),
Mindestsicherungssysteme als Elemente der Krisenresilienz in Europa, Gutachten im
Auftrag des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales, IZA Research Report No. 136,
Bonn.

Bonin, H. und U. Rinne (2022), Staatsfonds im internationalen Vergleich, Kurzexpertise
im Auftrag des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales, IZA Research Report No. 135,
Bonn.

Bonin, H., A. Krause-Pilatus und U. Rinne (2022), Machbarkeitsstudie fiir eine
Untersuchung der sozialen Lage von Selbststindigen, Kurzexpertise im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, IZA Research Report No. 134, Bonn.

Bonin, H., Krause-Pilatus, A. and UIf Rinne (2022), Selbststandige Erwerbs-tatigkeit in
Deutschland (Aktualisierung 2022), Kurzexpertise im Auftrag des Bundesministeriums
flr Arbeit und Soziales, IZA Research Report No. 132, Bonn.

Schroeder, W., Thiising, G., M. Butt et al. (2022), Sozialstandards im Mobilitdtsge-werbe,
Expertise im Auftrag des Bundeministeriums fiir Arbeit und Soziales, IZA Research Report
No. 131, Bonn.

Bertschek, I, Bonin, H., Cantner, U. et al. (2022), Sprit-Subventionen? Abmilde-rung
sozialer Harten und nachhaltige Innovation nicht gegeneinander ausspielen, EFI Policy
Brief 1/2022, Berlin.

Bonin, H., Eichhorst, W. and A. Krause-Pilatus (2022), Bedeutung von Coworking Spaces
als Dritter Arbeitsort in Deutschland, Kurzexpertise im Auftrag des Bun-desministeriums
flr Arbeit und Soziales, IZA Research Report No. 129, Bonn.

Bonin, H. and U. Rinne (2022), Dokumentation des wissenschaftlichen Work-shops
“Forschungsfragen flir die Armuts- und Reichtumsberichterstattung der
Bundesregierung”, Kurzexpertise im Auftrag des Bundeministeriums fiir Arbeit und
Soziales, IZA Research Report No. 128, Bonn.
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Bonin, H. and W. Eichhorst (2022), Vorstudie zur Finanzuntersuchung nach Artikel 59 des
Gesetzes zur Regelung des Sozialen Entschadigungsrechts, Kurzexperti-se im Auftrag des
Bundeministeriums fiir Arbeit und Soziales, IZA Research Re-port No. 127, Bonn.

Bonin, H. (2021), Bessere Bildungschancen fiir sozial benachteiligte junge Menschen —
Wie ein neues Bildungs- und Teilhabegesetz finanziert werden kann, boll.brief
Teilhabegesellschaft #17, Heinrich Boll-Stiftung, Berlin.

Bonin, H., Krause-Pilatus, A. and UIf Rinne (2021), Arbeitssituation und Belas-
tungsempfinden von abhangig Beschaftigten im von der Corona-Pandemie gepragten
Jahr 2021, Expertise im Auftrag des Bundeministeriums fiir Arbeit und Soziales, 1ZA
Research Report No. 126, Bonn.

Bonin, H., Boockmann, B., T. Brandle, et al. (2021), Begleitevaluation der arbeits-
marktpolitischen IntegrationsmaRnahmen fiir Gefllichtete, Gutachten im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, IZA Research Report No. 123, Bonn.

Bertschek, 1., Bonin, H., J. Kihling et al. (2021), Entwicklung eines Konzepts zur
Datenallmende, Expertise im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales,
IZA Reseach Report No. 119, Bonn.

Bertschek, I., Bonin, H., JanBen, R. and T. Wetzel (2021), Einsatz datengetrie-bener
Produkt- und Preisdifferenzierungen und Folgen fiir den Sozialstaat, Kurzexpertise im
Auftrag des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales, IZA Research Report No. 118,
Bonn.

Bonin, H., Eichhorst W., Krause-Pilatus, A. and U. Rinne (2021), Wirtschaftliche
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf private Haushalte, Kurzexpertise im Auftrag
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, IZA Research Report No. 112, Bonn.

Bonin, H., EichhorstW., Krause-Pilatus, A. and U. Rinne (2021), Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf das Familien- und Erwerbsleben, Gutachten im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, IZA Research Report 111, Bonn.

Bonin, H., Eichhorst. W., A. Krause-Pilatus et al. (2021), Wirksamkeitsanalyse der Corona-
Malnahmen, Kurzexpertise im Auftrag des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales,
IZA Research Report No 110, Bonn.

Bonin, H., Eichhorst W., Krause-Pilatus, A. and U. Rinne (2021), Corona-Pande-mie:
Stresstest fiir das System der sozialen Sicherung, Kurzexpertise im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, IZA Research Report 109, Bonn.
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Bonin, H., Steffes, S., A. Hillerich-Sieg et al. (2021), Auswirkungen der Digitali-sierung der
Arbeitswelt auf die Erwerbstatigkeit von Frauen, , Kurzexpertise im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, IZA Research Report 107, Bonn.

Boockmann, B., A. Kirchmann, R. Kleinemeier et al. (2021), Allgemeiner gesetz-licher
Mindestlohn: seine Kontrolle und Durchsetzung sowie burokratische Kosten fir
Arbeitgeber, Studie im Auftrag des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales, 1ZA
Research Report No. 106, Bonn.

Ehrentraut, O., Kramer, L., P. Kreuzer et. al (2020), Fiskalische Wirkungen der Einfihrung
eines gesetzlichen Mindestlohns, BMAS Forschungsbereicht 560, Berlin.

Bonin, H., Krause-Pilatus, A., Rinne U. and H. Briicker (2020), Economic Impact of Intra-
EU Labour Mobility in Receiving and Sending Countries, A brief Survey commissioned by
the Federal Ministry of Labour and Social Affairs, IZA Research Report No. 103, Bonn.

Bonin, H., Eichhorst, W., J. Kaszynska et al. (2020), Verbreitung und Auswirkun-gen von
mobiler Arbeit und Homeoffice, Expertise im Auftrag des Bundesministe-riums fiir Arbeit
und Soziales, IZA Research Report No. 99, Bonn.

Koch, A., Kirchmann, A., M. Reiner et al. (2020), Verhaltensmuster von Betrieben und
Beschaftigten im Kontext des gesetzlichen Mindestlohns, Studie im Auftrag der
Mindestlohnkommission, IZA Research Report No. 97, Bonn.

Bachmann, R., Bonin, H., B. Boockmann et al. (2020): Auswirkungen des gesetz-lichen
Mindestlohns auf Lohne und Arbeitszeiten. Studie im Auftrag der Mindest-
lohnkommission. IZA Research Report No. 96, Bonn.

Pestel, N., Bonin, H., I. Isphording et al: (2020), Auswirkungen des gesetzlichen
Mindestlohns auf Beschaftigung und Arbeitslosigkeit, Studie im Auftrag der Min-
destlohnkommission, IZA Research Report No. 95, Bonn.

Bonin, H., Krause-Pilatus and U. Rinne (2020), Selbststandige Erwerbstéatigkeit in
Deutschland (Aktualisierung 2020), Kurzexpertise im Auftrags des Bundesministe-riums
fr Arbeit und Soziales, IZA Research Report No. 93, Bonn.

Bonin, H., Buhimann, F., Siegloch, S. and H. Stichnoth (2019), Aufkommens-, Verteilungs-
und Arbeitsangebotswirkungen einer stufenweisen Abschaffung des
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